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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
วาระท่ี ๑.๑  เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวเปิดการประชุมกรรมการ
สภาวิทยาลัยชุมชนพังงา และขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (VDO Conference) รายงานตัวใน
การประชุมครั้งนี้ ประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
    
ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ที่เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี  ๑.๒.๑   เรื่อง รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าเดือน  มีนาคม  2568   
 ประธาน มอบให้ฝ่ าย เลขานุการฯ แจ้ ง ให้ที่ ประชุมทราบ  เรื่ อง  รายงาน                                   
การใช้เงินงบประมาณ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดย นางสาวอรุณวรรณ  มุขแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญ
การ รายงานให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการใช้เงินงบประมาณ ประจ าเดือนมีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิทยาลัยชุมชนพังงา ได้รับจัดสรรงบประมาณ ณ เดือน 
มีนาคม  2568 เป็นเงินจ านวน 9,777,700 บาท (เก้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) มีการ
เบิกจ่ายไปภาพรวมทั้งสิ้น 4,727,296.09 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนสองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทเก้า
สตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 48.35 เมื่อเทียบกับเป้าหมายของเดือนมีนาคม รัฐบาลให้เบิกจ่ายที่ ร้อยละ 58.33 
ภาพรวมของวิทยาลัยชุมชนพังงาต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 9.98 แบ่งออกมาเป็นงบประจ าและงบลงทุน ในส่วน
ของงบประจ า ได้รับจัดสรร 9,653,800 บาท (เก้าล้านหกแสนห้าหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) มีการเบิกจ่าย
ไป 4,627,796.09 บาท (สี่ล้านหกแสนสองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบหกบาทเก้าสตางค์) คิดเป็น   ร้อยละ
การใช้จ่าย 47.94 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย ส าหรับงบประจ าอยู่ที่ ร้อยละ 62.22 ต่ ากว่าเป้าหมาย                   
ร้อยละ 14.28 ในส่วนของงบลงทุน ข้อมูลจะเหมือนกับในช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากว่างบลงทุน ใช้จ่ายเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว มีการเบิกจ่ายครบถ้วนแล้ว รอขอดึงเงินคืน ส าหรับสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือกลับมาใช้จ่ายใน
วิทยาลัย ซึ่งจะมีส่วนต่างในส่วนของงบลงทุน งบลงทุนเบิกจ่ายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแบ่งเป็นแผนงานต่างๆ 
ตามเอกสารแนบ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จัดสรร 1,775,230 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันสองร้อย
สามสิบบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 1,694,454.80 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยห้าสิบสี่บาทแปด
สิบสตางค์) ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 95.45 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ ร้อยละ 62.22 ถือว่าสูงกว่าเป้าหมาย ร้อย
ละ 33.23 แผนงานพื้นฐาน จัดสรร 5,784,270 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น 2,498,952.29 บาท (สองล้านสี่แสนเก้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยห้าสิบสองบาทยี่สิบเก้า
สตางค์) ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 43.20 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายยังคงต่ าอยู่ ร้อยละ 19.02 แผนงาน
ยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา จัดสรร 221,900 บาท (สองสองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไป
แล้ว 20,880 บาท (สองหมื่นแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 9.41 เมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมายต่ ากว่าเป้าหมาย ร้อยละ 52.81 ยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่ จัดสรร 253,100 บาท (สองแสนห้าหมื่น
สามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 32,500 บาท (สามหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่าย 
ร้อยละ 12.84 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 49.38 ยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
จัดสรร 87,000 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 82,785 บาท (แปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อย
แปดสิบห้าบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 95.16 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายสูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
32.94 เป็นยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาจัดสรร 1,257,500 บาท (หนึ่งล้านสองแสนห้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อย
บาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 217,932 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบสองบาทถ้วน)  ผลการ
เบิกจ่าย ร้อยละ 17.33 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายยังต่ ากว่าเป้าหมาย ร้อยละ 49.38 ยุทธศาสตร์สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา จัดสรร 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพนับาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 1,308 บาท (หนึ่งพัน



สามร้อยแปดบาทถ้วน) ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 2.01 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
60.21 แผนงานบูรณาการสังคมสูงวัย จัดสรร 333,700 บาท (สามแสนสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายไปแล้ว 178,484 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
53.49 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 8.73 ภาพรวมของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ทั้งหมดของวิทยาลัย จัดสรร 9,777,700 บาท (เก้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไป
แล้ว  4 ,727 ,296.09 บาท (สี่ ล้ านเจ็ดแสนสองหมื่น เจ็ดพันสองร้อยเก้ าสิบหกบาทเก้าสตางค์ )                        
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 48.35 เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย ภาพรวมของวิทยาลัยเบิกจ่ายได้ต่ ากว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 13.87 ในส่วนของยุทธศาสตร์หลายหลายยุทธศาสตร์ที่มีตัวเลขต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากว่า เป็น
ข้อมูลในส่วนของเดือนมีนาคม ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่ มีการด าเนินการกิจกรรมไปแล้ว แต่ว่าอยู่ใน
ระหว่างกระบวนการของการเบิกจ่าย ซึ่งจะปรากฏในเดือนเมษายน และบางรายการก็ด าเนินการในต้นเดือน
เมษายน แล้วก็อาจจะมีการปรากฏยอดการเบิกจ่ายในเดือนพฤษภาคม ซึ่งยอดจะมากกว่านี้  ในการนี้งาน
นโยบายและแผน ขอเสนอต่อที่ประชุมเกี่ยวกับรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าเดือนมีนาคม 2568 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบวาระท่ี 1.2.1 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะว่า 
  
วาระท่ี  ๑.๒.2  เรื่องรายงานเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าเดือน มีนาคม 2568  
   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง รายงานเงินรายได้
สถานศึกษา ประจ าเดือนมีนาคม 2568 โดย นางดวงเดือน ทองเจิม ผู้อ านวยการส านักงานผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยเลขานุการสภาฯ รายงานที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายงานเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าเดือน มีนาคม 2568 
ด้วยวิทยาลัยชุมชนพังงามีรายได้สถานศึกษา ซึ่งมียอดยกมาคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 จ านวนเงิน 
1,909,628.34 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าพันหาร้อยยี่สิบแปดบาทสามสิบสี่สตางค์) นั้น ในการนี้งานการเงิน ขอ
น าเสนอรายงานสถานศึกษาประจ าเดือนมีนาคม ปรากฏดังเอกสารแนบ ในเดือนมีนาคม มีรายได้เกิดขึ้น 3,197 
บาท (สามพันหนึ่งร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น ประกอบไปด้วย ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
เต็มขั้น 1,860 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬา 89,000 บาท (แปด
หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 90,860 บาท (เก้าหมื่นแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) มียอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 
มีนาคม เงินรายได้มียอดคงเหลือ 1,933,896.55 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนสามหมื่นสามพันแปดร้อยเก้าสิบหก
บาทห้าสิบห้าสตางค์) ประกอบด้วยเงินฝากไม่มีรายตัว และลูกหนี้เงินยืมนอกธนาคารพาณิชย์ รายละเอียดตาม
ปรากฏตามเอกสารแนบวาระ 1.2.2 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ  
  
วาระท่ี 1.2.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนพังงา  
 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568)  

 ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2568) โดย นางสาวอรุณวรรณ  มุขแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ รายงานให้ที่ประชุมทราบ 
ตามที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนได้อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้



วิทยาลัยชุมชนพังงา เพ่ือการด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัยชุมชนพังงาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย นั้น 
   ในการนี้ งานนโยบายและแผนขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจวิทยาลัย
ชุมชนพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 31 มีนาคม 2568 ดังนี้  
   ภาพรวมทุกโครงการ กรอบจัดสรร 22,154,920 บาท (ยี่สิบสองล้านหนึ่งแสนห้า
หมื่นสี่พันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) ในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องกับเงินค่าตอบแทนต่าง ๆ ของข้าราชการ จะมีส่วนต่างกับ
ที่ได้รับการจัดสรร คือในส่วนของการจัดสรรจะได้รับจัดสรรในการด าเนินงานทั้งหมดของวิทยาลัย 9 ,777,700 
บาท (เก้าล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 4,727,296.09 บาท (สี่ล้านเจ็ด
แสนสองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยเก้าสิบหกบาทเก้าสตางค์ ) มีเงินคงเหลือในส่วนภาพรวม 5,050,403.91 บาท 
(ห้าล้านห้าหมื่นสี่ร้อยสามบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค์) สัดส่วนเมื่อเทียบกับการเบิกจ่ายของกรอบจัดสรรทั้งหมดคิด
เป็นร้อยละ 21.34 เช่นเดียวกับกรอบค่าใช้จ่ายในการใช้จ่ายกับกรอบจัดสรร ร้อยละ 21.34 เช่นเดียวกัน ใน
ส่วนของเปรียบเทียบระหว่างการใช้จ่ายกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรคิดเป็น  ร้อยละ 48.35 ภาพรวมต่ ากว่าค่า
เป้าหมายของรัฐบาล ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ภาพรวมนี้มีการใช้จ่าย เมื่อเทียบกับยอดจัดสรรสูงกว่า                         
ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 95.45 ค่าใช้จ่ายนักลงทุนมีสัดส่วนที่สูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย คิดเป็น                   
ร้อยละ 80.31 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เมื่อเทียบกับสัดส่วนของการได้รับการจัดสรร ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
44.73 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ถัดไปเป็นประเภทโครงการทั้งหมด ในส่วนของการด าเนินงานการเบิกจ่าย (1) 
โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ ได้รับกรอบจัดสรรวงเงิน 55,650 บาท (ห้าหมื่นห้าพันหกร้อยห้าสิบบาท
ถ้วน) ได้รับจัดสรรมาก่อน 23,250 บาท (สองหมื่นสามพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โครงการนี้ยังไม่ได้
ด าเนินงาน ซึ่งมีแผนด าเนินงานในเดือนเมษายน 2568 (2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผู้เรียน 
ศตวรรษท่ี 21 กรอบจัดสรร 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) ได้รับจัดสรรมาแล้วทั้งหมด มีการเบิกจ่ายและ
ใช้จ่ายไปแล้ว 57,011 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันสิบเอ็ดบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 242,989 บาท (สองแสนสี่หมื่น
สองพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) เมื่อเทียบเปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายของกรอบจัดสรรแล้ว การใช้จ่ายคิด
เป็นร้อยละ 19 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (3) โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
175,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ได้รับโอนจัดสรร 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
โครงการนี้อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ยังไม่ได้เบิกจ่าย มีแผนด าเนินงานในเดือนเมษายน 2568 (4) โครงการ
ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย ได้รับกรอบวงเงิน 192,100 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ได้รับ
จัดสรรมาก่อน 134,400 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่าย 16,800 บาท (หนึ่งหมื่นหก
พันแปดร้อยบาทถ้วน) มีวงเงินคงเหลือจากที่รับจัดสรร 117,600 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาท
ถ้วน) เมื่อเปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายของกรอบจัดสรรแล้ว การใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 8.75 ต่ ากว่าวงเงินค่า
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับการใช้จ่ายกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรคิดเป็นร้อยละ 12.50 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (5) 
โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและสร้างมูลค่าเพ่ิม กรอบวงเงินได้รับจัดสรร 125,000 บาท (หนึ่งแสน
สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โอนจัดสรรมาก่อน 87,500 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) มีการเบิกจ่าย
และใช้จ่ายเท่ากับ 4,080 บาท (สี่พันแปดสิบบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 83,420 บาท (แปดหมื่นสามพันสี่ร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) เมื่อเทียบกับกรอบจัดสรรสัดส่วน คิดเป็นร้อยละ 3.26 มีการใช้จ่ายเมื่อเทียบกับการจัดสรร                   
คิดเป็นร้อยละ 4.66 ต่ ากว่าเป้าหมาย (6) โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ ได้รับวงเงินกรอบจัดสรร 
350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้รับโอนจัดสรร 253,100 บาท (สองแสนห้าหมื่นสามพันหนึ่ง



ร้อยบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 32,500 บาท (สามหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) มีวงเงินคงเหลือ 
220,600 บาท (สองแสนสองหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) เมื่อเทียบกับการเบิกจ่ายการใช้จ่ายจากกรอบที่จัดสรร  
คิดเป็นร้อยละ 9.29 เมื่อเทียบกับการใช้จ่ายจากกรอบที่ได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 12.84 ต่ ากว่า                     
ค่าเป้าหมาย (7) โครงการผู้น าการเปลี่ยนแปลงชุมชน ได้รับจัดสรรกรอบวงเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสอง
หมื่นบาทถ้วน) ได้รับโอนมาก่อน 87,000 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 82,785 บาท 
(แปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 4,215 บาท (สี่พันสองร้อยสิบห้าบาทถ้วน) เมื่อ
เทียบกับการเบิกจ่ายการใช้จ่ายกับกรอบจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 68.99 เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรร คิด
เป็นร้อยละ 95.16 สูงกว่าค่าเป้าหมาย (8) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนความเป็นเลิศ ได้รับ
วงเงินจัดสรร 153,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ได้รับจัดสรรครบแล้ว 153,000 บาท (หนึ่ง
แสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 53,290 บาท (ห้าหมื่นสามพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
วงเงินคงเหลือ 99,710 (เก้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน) เมื่อเปรียบเทียบกับการเบิกจ่ายของกรอบจัดสรร
แล้ว การใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 34.83 เช่นเดียวกับการใช้จ่ายเมื่อได้รับการจัดสรร เพราะว่าโอนมาครบแล้ว ต่ า
กว่าค่าเป้าหมาย (9) โครงการยกระดับพัฒนาสินค้าบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ได้รับกรอบวงเงิน 
218,800.00 บาท ได้รับจัดสรรมาก่อน 146,500 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ในส่วนของ
เดือนมีนาคม ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย แต่มีการด าเนินงานกิจกรรมไปแล้ว ซึ่งจะเบิกจ่ายในเดือนเมษายน              
(10) โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้เปราะบางและเยาวชน วงเงินกรอบจัดสรร 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถ้วน) ได้รับจัดสรรมาก่อน 151,600 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 71,430 
บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 80,170 บาท (แปดหมื่นหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
เมื่อเทียบกับการเบิกจ่ายการใช้จ่ายในกรอบจัดสรรคิดเป็นร้อยละ 35.72 เมื่อเปรียบเทียบกับวงเงินใช้จ่ายที่
ได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 47.12 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (11) โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม          พหุ
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ได้รับกรอบจัดสรร 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ได้รับโอนจัดสรรมาก่อน 
130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) อยู่ระหว่างการด าเนินงานกิจกรรม แต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายในเดือน
มีนาคม ซึ่งก็จะปรากฏยอดในเดือนเมษายน (12) โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียว สู่ความยั่งยืน กรอบวงเงิน 
250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้รับโอนจัดสรรมาก่อน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาท
ถ้วน) มีก าหนดการด าเนินงานในช่วงเดือนพฤษภาคม จึงยังไม่มียอดเบิกจ่ายปรากฏในเดือนมีนาคม และเดือน
เมษายน (13) โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม ได้รับกรอบวงเงินจัดสรร 156,000 บาท (หนึ่งแสน
ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) ได้รับจัดสรรมาครบแล้ว มีการด าเนินงานกิจกรรมไปแล้วหนึ่งกิจกรรม อยู่ระหว่างการ
เบิกจ่าย จะปรากฏยอดได้ในเดือนเมษายน (14) โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน จะ
ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย คือโครงการจัดการความรู้ด้านอาหาร และโครงการจัดการความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยว ได้รับวงเงินจัดสรรภาพรวม 377,750 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ได้รับ
โอนจัดสรรมาก่อน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 74,408 บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันสี่
ร้อยแปดบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 175,592 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) เมื่อ
เทียบกับอัตราส่วนการเบิกจ่าย การใช้จ่ายกับกรอบที่ได้รับจัดสรรคิดเป็นร้อยละ 19.70 เมื่อเทียบกับการใช้จ่าย
กับกรอบที่ได้รับเงินจัดสรรมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 29.76 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (15) โครงการบทเรียนออนไลน์ 
กรอบวงเงินจัดสรร 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ได้รับจัดสรรและได้รับโอนมาครบจ านวน 100,000 
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายในระบบไป 18,804 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยสี่บาทถ้วน) มีการ
ใช้จ่ายไป 18,804 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยสี่บาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 81,196 บาท (แปดหมื่นหนึ่ง
พันหนึ่งร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) เมื่อเทียบการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 18.80 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (16) 



โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย ได้รับวงเงินกรอบจัดสรร 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ได้รับโอนมาครบ 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 1,308 บาท (หนึ่งพันสามร้อยแปด
บาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 63,692 บาท (หกหมื่นสามพันหกร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 2.01  ซ่ึง
โครงการปฐมวัยได้มีการด าเนินกิจกรรมไปแล้ว 3 กิจกรรม ยอดอาจจะยังไม่ปรากฏในเดือนมีนาคม ซึ่งจะปรากฏ
ในเดือนเมษายน และก็เดือนพฤษภาคม (17) โครงการส่งเสริมการมีงานท าและมีรายได้ของผู้สูงอายุ กรอบ
จัดสรร 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ได้รับจัดสรรมาก่อน 178,700 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว 148,616 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันหกร้อยสิบหกบาทถ้วน) 
วงเงินคงเหลือ 30,084 บาท (สามหมื่นแปดสิบสี่บาทถ้วน) เมื่อเทียบกับอัตราส่วนในการเบิกจ่ายประกอบ
จัดสรรคิดเป็นร้อยละ 61.19  เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายการใช้จ่ายกับงบที่ได้รับจัดสรรมาก่อย คิดเป็นร้อยละ 
83.17 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย (18) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย 
จะอยู่ในแผนงานเดียวกันกับโครงการผู้สูงอายุ วงเงินที่ได้รับกรอบจัดสรร 230,000 บาท (สองแสนสามหมื่น
บาทถ้วน) ได้รับทุนจัดสรรมาก่อน 155,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) มีการเบิกจ่ายไปแล้ว 
29,868 บาท (สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) วงเงินคงเหลือ 125,132 บาท (หนึ่งแสนสอง
หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) เมื่อเปรียบเทียบกับวงเงินการใช้จ่ายกับกรอบที่จัดสรร คิดเป็นร้อยละ 
12.99 เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรร คิดเป็นร้อยละ 1.27 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
ผลการเบิกจ่ายงานโครงการปีงบประมาณ 2568 ณ ไตรมาส 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568)  
   ทั้งหมด 6 โครงการ คือ (1) โครงการวิทยาลัยชุมชนสีเขียวสู่ความยั่งยืน (2) โครงการ
จัดการความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (3) โครงการยกระดับ
พัฒนาสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถเศรษฐกิจฐานราก (4) โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์  (5) โครงการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะแรงงานแห่ง
อนาคตในสังคมพลวัตด้านตลาดแรงงาน  และ (6) โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ ซึ่งโครงการมีการด าเนิน
กิจกรรมไปบ้างแล้ว แต่ว่าอาจจะยังไม่ปรากฏยอดในการเบิกจ่าย ณ เดือน มีนาคม ล าดับถัดไปได้แก่ โครงการที่
มียอดเบิกจ่ายเพ่ิมขึ้น คือ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 2.01 โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 4.66 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ชุมชนเพ่ือการผลิตเกษตรปลอดภัยสู่มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 12.5  โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็นร้อยละ 12.84  โครงการบทเรียนออนไลน์เพ่ือชุมชน คิดเป็นร้อยละ 18.8 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 1.9  โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเตรียมความพร้อมรองรอบสังคมสูงผู้สูงวัย คิดเป็นร้อยละ 19.17 โครงการจัดการความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 29.76 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (การเผยแพร่
ความรู้และบริการวิชาการ) คิดเป็นร้อยละ 34.83 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้เปราะบาง คิดเป็นร้อยละ 
47.12 โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 83.17 โครงการ
พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 
95.16 
กรอบการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานปีงบประมาณ 2568   
   มีอยู่ทั้งหมด 8 แผนงาน ในส่วนที่ได้รับงบประมาณมากที่สุด คือแผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 5.19  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 1.3  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ และ



แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย สัดส่วนใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 3.0  แผนงาน
ยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า คิดเป็นร้อยละ 2 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประกอบด้วยโครงการปฐมวัย กับแผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 1   
การเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามแผนงานปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสที่ 2  
 แผนงานที่มีการเบิกจ่ายไปมากที่สุด ได้แก่ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จะเป็นงบใช้จ่ายงบด าเนินงานของวิทยาลัยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 5.3  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นค่าตอบแทนต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 3.6  แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัย มีโครงการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และโครงการพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมประชากรวัยแรงงานก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุยุคใหม่อย่างมีคุณค่า smart 
elderly คิดเป็นร้อยละ 4.0 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 4 
แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 2  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ คิดเป็นร้อยละ 1 ในส่วนที่ปรากฏเป็นศูนย์เปอร์เซ็นต์ ในทางปฏิบัติแล้วก็มีการเบิกจ่ายไป
แล้ว แต่เนื่องจากเมื่อเทียบกับยอดวงเงินเป็นล้านซึ่งมีการเบิกจ่ายในในหลักพัน และหลักหมื่นในกราฟ ก็เลย
ปรากฏเป็นศูนย์เปอร์เซ็นต์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระท่ี 1.2.3 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า ในการใช้จ่ายเงินของ
วิทยาลัยชุมชน จะท าอย่างไรให้การใช้จ่ายตรงนี้ใกล้เคียงกับการใช้จ่ายจริง จากที่ดูจากกราฟคือ การเบิกจ่ายไม่
แตกต่างมาก ผู้รายงานสามารถอธิบายได้ว่าคืออะไร ขยายความเพ่ิมเติมในส่วนท้ายรายงาน แผนงาน โครงการที่
ยังไม่ได้จ่าย อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่ยังสรุปยอดไม่ได้ ก็ควรเตรียมข้อมูลในส่วนนี้ไว้ชี้แจง
เพ่ือที่จะได้เข้าใจตรงกัน 
   นางสาวอรุณวรรณ มุขแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า เนื่องจาก
ปีนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนมีการติดตามอย่างใกล้ชิด เป็นรายเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม และวิทยาลัยได้จัดท า
ข้อมูลและเชิญผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการเข้าร่วมฟังและก็ชี้แจงเหตุผลในการด าเนินงาน การเบิกจ่ายที่ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย และพร้อมกับรับข้อเสนอแนะ แนวทางในการแก้ไข้ ภาพรวมเมื่อเทียบกับภาพรวมของ
วิทยาลัยชุมชนทั้ง 20 แห่ง ถือว่าอยู่ระดับกลาง ผู้รับผิดชอบโครงการมีการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรม
อ่ืนๆ อาจจะไม่สามารถยืมเงินซ้ าซ้อนได ้แต่กิจกรรมได้ด าเนินงานไปแล้ว เพราะฉะนั้นโดยส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่าง
การเบิกจ่าย  ซึ่งในขณะเดียวกันในช่วงเวลานี้ก็ทยอยเบิกจ่ายไปภายในเดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคม 
เพราะว่าสถาบันก็เร่งติดตามให้ทุกคนเบิกจ่าย ขอเรียนว่าในส่วนของการด าเนินงานกิจกรรม ได้ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้  อาจจะเบิกจ่ายไม่ทันในเวลา และบางส่วนผู้รับผิดชอบโครงการก็ได้จัดท ารายงานการท าโครงการ
เข้ามาเรียบร้อยแล้ว  
 
วาระท่ี 1.2.4  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรการผลิตและการแปรรูปสมุนไพรบัวบกเบื้องต้น 
   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการ
ผลิตและการแปรรูปสมุนไพรบัวบกเบื้องต้น โดย นางสาวอรุณวรรณ  มุขแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
รายงานให้ที่ประชุมทราบ ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้อนุมัติจัดสรรและโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมการ
ปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร กิจกรรมส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร และพัฒนา



ผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชนในพ้ืนที่ที่วิทยาลัยชุมชนตั้งอยู่ งบเงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร
และการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร จ านวน 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)                    
มีกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานจ านวน 5 กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการ 
โดยมีความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของโครงการ 
   ในการนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตรด้านสมุนไพร โดยด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรการผลิตและ
การแปรรูปสมุนไพรบัวบกเบื้องต้น เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัย
ชุมชนพังงา เมื่อครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชน
พังงาพังงา เพ่ือทราบการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระ      
ที่ 1.2.4 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
   นางสาวอรุณวรรณ  มุขแก้ว ครู วิทยฐานะครูช านาญการ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ดังนี้ ใน
เบื้องต้นพูดคุยกับนักวิชาการเกษตรจากส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา ได้แนะน าให้ใช้ใบบัวบวกชนิดกลม เพ่ือท า
การพัฒนาหลักสูตรการผลิตและการแปรรูปสมุนไพรบัวบก ซึ่งจะมีสารสกัดที่สามารถน ามาท าเป็นยา หรือท า
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเวชส าอางค์ได้ค่อนข้างค่อนข้างดี แต่ว่าชื่อสายพันธุ์ยังทราบไม่แน่ชัด ปลูกกินแล้ว ยังสามารถ
สกัดสารได้มีคุณค่าทางโภชนาการ 
   นายแพทย์สมบูรณ์ สุขุมคัมภีร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า หากต้องการทราบ
ข้อมูลเรื่องใบบัวบก สายพันธุ์อะไร มีคุณประโยชน์อะไรบ้าง สามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลของโรงพยาบาล
เจ้าพระยาอภัยภูเบศร และน ามาปรับใช้การขยายพันธุ์ในพื้นที่จังหวัดพังงา  
   นายเอนก จีวะรัตน์ รองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า ใบบัวบกเป็นพืช
ร่วม การเจริญเติบโตต้องอยู่ใต้ต้นไม้ มีแสงร าไร เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ แต่บัวบกที่น ามาวิจัยนี้ จะต้องปลูกในที่
แจ้ง เป็นแปลงปลูก สรรพคุณใบบัวบกใช้กินแก้อักเสบ ปลูกง่าย โตเร็ว สามารถส่งเสริมการปลูกพืชร่วมในป่ายาง 
แทนที่เกษตรกรจะปลูกยางเพียงอย่างเดียว ช่วยปกคลุมดินไม่ให้แห้ง พ้ืนดินชุ่มชื้น ปลูกเยอะ ๆ สามารถปรับ
เป็นปลูกเชิงอุตสาหกรรม เป็นเชิงสมุนไพรในท้องถิ่น เพ่ิมมูลค่าของพืชได้ 
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า เมื่อดูรายละเอียด
เพ่ิมเติม มีความคิดว่า ควรแยกประเภทว่าสายพันธุ์ที่น ามาใช้ ศึกษาประโยชน์ของสายพันธุ์เพ่ิมเติม และเป็น
สมุนไพรสายพันธุ์พ้ืนถิ่น ที่เกิดในจังหวัดพังงา เป็นการประกาศว่าในท้องถิ่นนี้มีใบบัวบกสายพันธุ์นี้ ถ้าน าเข้ามา
จากที่อ่ืนจะเสียเปรียบตรงที่ต้องซื้อมา หรือน าสายพันธุ์จากที่อ่ืนมาปลูกก็ต้องใช้เวลา ใช้ต้นทุน ควรจะแยกให้
เห็นว่ามีสายพันธุ์ไหนบ้าง ศึกษาข้อมูลรายละเอียดสายพันธุ์ เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากสายพันธุ์นั้นๆ เห็น
ด้วยกับโครงการนี้มาก เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับในอนาคตข้างหน้า 
 
วาระท่ี 1.2.5  เรื่อง  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนพังงา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นางสาวภักดิ์นภัส ศรีค า นักวิชาการ                     
วัดและประเมินผล รายงานให้ที่ประชุมทราบ ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ



สถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้การด าเนินงานของสถาบันวิทยาลัยชุมชนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์องค์กร                    
พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
รวมถึงเพ่ือศักยภาพและขีดความสามารถ อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยด าเนินการตามโครงสร้างองค์การ วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นความเสี่ยง
ที่มีระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ 
โอกาส   /ผลกระทบ การตอบสนองความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ น ามาจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง ของวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีจ านวน 8 ประเด็นความเสี่ยงดังนี้  
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
S1 : การรับนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนพังงาไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนที่วางไว้  
 การจัดการความความเสี่ยงที่ด าเนินการอยู่ คือ แนะแนวการศึกษาตามโรงเรียนใน
พ้ืนที่จังหวัดกระบี่ พังงา และสุราษฎร์ธานี  จัดท าแผนบทเรียนออนไลน์ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกลุ่มเป้าหมาย 
S2 : ประชากรกลุ่มยากจนผู้ด้อยโอกาสและมีความเหลื่อมล้ าสูงทางสังคมทางเศรษฐกิจหรือสังคม เข้าไม่ถึง
การให้บริการ 
 การจัดการความความเสี่ยงที่ด าเนินการอยู่ คือ จัดท าเครื่องมือในปฏิบัติและคู่มือการ
จัดเก็บกลุ่มประชากรผู้ด้อยโอกาส และจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือส ารวจข้อมูลกลุ่มประชากรกลุ่มยากจน และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้แล้วให้แล้วเสร็จ ปฏิบัติตามระบบข้อมูลสารสนเทศระดับสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
เพ่ือรองรับข้อมูลประชากรกลุ่มยากจน ติดตามจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ประชากรกลุ่มยากจน และการ
น าไปใช้ประโยชน์การเงินโครงการ 
O1 : บทความผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Scopus) คือ มี
ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ แต่ยังไม่มีการตีพิมพ์ในระบบ
ฐานข้อมูล  
 การจัดการความความเสี่ยงที่ด าเนินการอยู่ คือ จัดฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ นักวิจัย
ด้านการเขียนบทความวิจัย จัดสรรงบประมาณส่งเสริมการเผยแพร่ และการตีพิมพ์บทความในวาระสารต่างๆ มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียน proposal และส่งเสริมความรู้ด้าน AI และภาษาอังกฤษ แก่บุคลากรใน
วิทยาลัยเพื่อพัฒนางานวิจัย  
F3 : การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายมาตราการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐฯ  
 การจัดการความความเสี่ยงที่ด าเนินการอยู่ คือ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ แยกรายเดือน ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน และให้
ข้อคิดข้อเสนอแนะ การด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ  
F4 คือ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณโครงการวิจัย ซ่ึงจัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง 
 การจัดการความความเสี่ยงที่ด าเนินการอยู่ คือ ด าเนินงานตามข้อบังคับแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ (1) ข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยการบริหารจัดการงานวิจัย พ ศ 2565 (2) ประกาศสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน เรื่องหลักเกณฑ์ และอัตราการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2565 (3) แนวปฏิบัติของ
แหล่งทุน เช่น ก ากับติดตามให้หัวหน้าโครงการวิจัยรายงานผลการวิจัยตามแนวปฏิบัติของแหล่งทุน และการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน และชี้แจงแนวทางการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณโครงการวิจัย และแต่งตั้ง
คณะท างานก าหนดระบบการควบคุมภายใน การจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย สวชช. เพ่ือด าเนินงานด้านจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยทุกประเภท 



w1 คือ ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง  
 การจัดตามความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ สรรหาข้าราชการพนักงานราชการตามรอบของ
สถาบัน และขอใช้บัญชีจัดสวนราชการอ่ืน การจ้างลูกจ้างทดแทน ก าลังอัตราท่ีขาด 
   ในการนี้วิทยาลัยชุมชนพังงา ได้ด าเนินการตามตามโครงสร้างการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา มี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนพังงา และน าเสนอต่อ
สภาวิทยาลัย  จึงขอเสนอแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ต่อที่ประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาเพ่ือทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระท่ี 1.2.5 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
   นายเอนก จีวะรัตน์ รองประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า ความเสี่ยงการ
บริหารความคุ้มค่า คุ้มทุน ถือเป็นเรื่องส าคัญในองค์กร โดยเฉพาะในเรื่องแรกท่ีรายงาน เรื่องการรับนักศึกษา คือ
ได้เปิดรับเต็มที่เลยหรือยัง และคนได้เข้าถึงสถานศึกษา คนที่จะเข้ามาเรียนรู้ เต็มที่หรือยัง ความต้องการบริหาร
ความเสี่ยง สังคมด้อยโอกาส ลดความเลื่อมล้ า การท างานต้องมีความเสี่ยงแต่ละด้าน เรื่องการจัดทรัพยากรต่างๆ 
ประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย ใช้ไปแล้ว ความคุ้มค่า คุ้มทุน ผลตอบแทนที่ออกมาเป็นอย่างไร ต้องประเมิน
ตัวเอง และต้องดีขึ้น มากขึ้น ก าไรมากขึ้น เจริญมากขึ้น การปรับปรุงสถานที่สถานที่ท าแล้วมีคุณค่า ช่วงเวลา 
ตั้งแต่ พ.ศ.2549 ถึงปัจจุบัน เป็นที่ยอมรับได้ ถ้าประเมินความเสี่ยงแล้วยังอยู่เหมือนเดิมหรือไม่ หรือดีขึ้น
กว่าเดิม การประเมินสิ่งเหล่านี้ ประเมินตัวเองได้ทั้งหมดว่า องค์กรของเราโตขึ้นไหม ถ้าเราบริหารความเสี่ยงได้ดี
องค์กรก็จะโตวัน โตคืน มองเห็นว่าการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนในส่วนที่น่าจะน่าจะต้องปรับปรุง 
และท าให้วิทยาลัยเจริญก้าวหน้ากว่านี้ จะต้องท าอย่างไร  
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า เป็นแนวคิดและภารกิจ
วิสัยทัศน์ที่ต้องสอดคล้องกับความเป็นเลิศขององค์กร ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง มีมากน้อยเพียงใด มีส่วน
ส่วนใดที่ต้องเพ่ิมเติมหรือไม่ มีจุดใดที่ต้องไปขยายผลต่อให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ ต้องลองไปเทียบกับวิทยาลัย
ชุมชนทั้ง 20 แห่ง เปรียบเทียบกันแล้วแล้วศึกษาข้อดี ข้อเสีย ดูว่าส่วนไหนที่เราอาจจะต้องไปเพ่ิมศักยภาพใน
การท างาน ผลผลิตด้านการศึกษาและผลการเรียนนักศึกษา หลักสูตรต่างๆที่ท ามาผลเป็นอย่างไร ความรักและ
ความผูกพันกับองค์กร (Engagement) อยู่ที่ทีมงานว่าจะมีกระบวนการคิด (Mindset) อย่างไร ต้องปรับ 
mindset ของแต่ละท่านว่าควรจะเอาไปปรับใช้อย่างไรที่จะสามารถให้ทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกันให้ได้  
   นายแพทย์สมบูรณ์ สุขุมคัมภีร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า การท างานแล้วมี
คุณภาพ โดยเฉพาะเราท างานกับชุมชน เพราะฉะนั้นคุณภาพการท างานเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุด ท าอย่างไรให้เรามี
คุณภาพสูงสุดที่ในชุมชนของจังหวัดพังงา และมีความเชื่อมโยงดวงใจ มีความผูกพันธ์กับชุมชน เป็นสิ่งที่จะต้อง
มองไปในข้างหน้า ว่าควรท าอย่างไร ต้องเข้มแข็งมากขึ้นในการเข้าถึงชุมชน ให้ชุมชนรู้สึกว่าวิทยาลัยชุมชนเป็น
ส่วนหนึ่งของเขา คือโจทย์ที่เราจะต้องท าในโอกาสต่อไป ส่วนเรื่องการเงินที่ลดลง เราต้องคิดหาเงินเพ่ิม โดยไม่ใช่
เงินจากงบประมาณ แต่เป็นสิ่งที่เราต้องช่วยกันวิเคราะห์ หาวิธีการซึ่งได้มาเป็นเงินรายได้ของวิทยาลัย  สร้าง
ความรักความผูกพันในองค์กร อยากท างาน หรือไม่อยากย้าย อยากจะอยู่แล้วปักหลักนานๆ จะท าให้ความเสี่ยง 
นี่มันหายไป อาจจะต้องมีในแผนว่าอาจจะต้องท า OD ทุกปี การบริหารความเสี่ยงที่ดีที่สุดคือ ไม่ใช่ว่าเกิดแล้ว
ค่อยมาแก้ไข 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หิรัญ ประสารการ กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา กล่าวว่า
W1 ที่บอกว่าขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง อาจจะเป็นประเด็นในเรื่อง การขอย้าย หรือลาออก ซึ่งผล



จากตรงนี้ ก็เป็นเหตุปัจจัยอีกตัวนึง คือในเรื่องของความรักและความผูกพันกับองค์กร (Engagement) ซึ่งตรงนี้ก็
เป็นความเสี่ยงตัวหนึ่ง ที่ทีมผู้บริหารจะต้องมาวิเคราะห์กันว่าควรจะต้องท าอย่างไร ให้บุคลากรซึ่งมีเพียงไม่ก่ีท่าน
ให้มีความรัก และความผูกพันธ์กับวิทยาลัยชุมชนพังงา และทุ่มเท พร้อมที่จะท างาน เพ่ือที่จะให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนการปฏิบัติ และกระบวนการของวิทยาลัยชุมชน ว่าเราจะต้องท าอย่างไร ที่จะให้วิทยาลัยชุมชน
เติบโตเป็นไปตามแผน ซึ่งตรงนี้เป็นความเสี่ยง ที่ผู้บริหารจะต้องไม่ไม่ละเลยในส่วนนี้ เราจะต้องท าอย่างไรให้
บุคลากรทุกคนมีความผูกพันธ์ แล้วมีมุ่งมั่น ปรารถนา (Passion) อยากมาท างานให้กับวิทยาลัยชุมชน อยากมา
ท างานและไม่อยากกลับบ้านเลย ซึ่งตรงนี้ก็เป็นประเด็นท่ีควรความส าคัญมากๆ 
 
วาระท่ี 1.2.6   เรื่อง  การน าเสนอผลการด าเนินงานวิทยาลัยชุมชนพังงา 
   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของวิทยาลัยชุมชนพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย นางสาวเสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ เลขานุการ
สภาวิทยาลัยชุมชนพังงารายงานให้ที่ประชุมทราบ ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชนพังงาได้ก าหนดให้มีการประชุม
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนสัญจร (ครั้งที่ 4/2568) และตรวจเยี่ยม ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยชุมพังงา ในระหว่างวันที่ 25-27 เมษายน 2568 ณ วิทยาลัยชุมชนพังงา จังหวัดพังงา 
   ในการนี้วิทยาลัยชุมชนพังงา ได้ด าเนินการเตรียมการต้อนรับและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชนพังงาที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน 2568 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนอกวาระท่ี 1.2.6 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะดังนี้     
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล มอบหมายให้วิทยาลัยชุมชนพังงาให้การต้อนรับคณะสภาสัญจร 
และเนื่องด้วยประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาติดภารกิจ นางสาวเสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ เลขานุการสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงาได้ท าการประสาน เรียนเชิญนายแพทย์สมบูรณ์ สุขุมคัมภีร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้การ
ต้อนรับคณะกรรมการสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านท่าจูด ต าบลบางนายสี อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ 2/๒๕๖8 

 เลขานุการการประชุมน าเสนอรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ 
3/2568 วันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 09.3๐ น. ห้องประชุม วิทยาลัยชุมชนพังงา ฝ่ายเลขานุการ
ได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน 8 หน้า จึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุมสภา
วิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ 3/2568 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

 
มติ   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่ 2/๒๕๖8  
   ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวให้ค าแนะน าว่า ตรงส่วนที่
เป็นงบประมาณ การใช้จ่าย ถ้าเป็นตัวเลขต้องวงเล็บเป็นภาษาไทยด้วยต้องการให้มีความสม่ าเสมอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่มี- 
 

 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1   เรื่อง แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรอนุปริญญา  
 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  
 ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ือพิจารณา เรื่อง แผนการ
จัดการศึกษาตลอดหลักสูตรอนุปริญญา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยนางเบญจกาญจน์ นิรัติศัย
ต าแหน่งครู รายงานให้ที่ประชุมทราบ ตามที่วิทยาลัยชุมชนพังงาได้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่หลักสูตร
อนุปริญญา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ จ านวน ๔ สาขาวิชา ดังนี้ (๑) สาขาวิชาการพัฒนาเด็กปฐมวัย              
(๒) สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น (๓) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลธุรกิจ และ (๔) สาขาวิชาการจัดการ โดยมีการ
จัดการศึกษาใน ๓ สถานที่จัดการศึกษา ได้แก่ (1) สถานที่จัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชนพังงา อ าเภอทับปุด          
(2) สถานที่ในการศึกษาอ าเภอ ตะกั่วป่า และ (3) สถานที่จัดการศึกษาอ าเภอคุระบุรี นั้น 
 ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส านักวิชาการจึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ
แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ
นอกวาระท่ี 4.1 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 นายสมบูรณ์ สุขุมคัมภีร์ กรรมผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า ควรมีการทบทวนว่า หลักสูตรที่
กล่าวมา 4 หลักสูตร รอบปีที่ผ่านมาเป็นยังไง จ านวนนักศึกษา ปีที่แล้วกับปีนี้แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร มากขึ้น
หรือน้อยลง จ านวนผู้สมัครเรียนว่ามีแนวโน้มเป็นอย่างไร มากขึ้น หรือน้อยลง ถ้าจ านวนผู้สมัครเรียนมากขึ้น 
เมื่อวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรนั้นจะมีความคุ้มทุนเกิดขึ้น แต่ถ้าจ านวนผู้สมัครเรียนลดลง ก็จ าเป็นต้องย้อนมา
วิเคราะห์ปัญหา เกี่ยวกับจ านวนผู้สมัครเรียนที่ลดจ านวนลงนั้น เกิดจากปัญหาอะไร และมาช่วยกันแก้ไขปัญหา
นั้นๆ  
 ดร.ปกรณ์ ตันสกุล ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา กล่าวว่า ในฐานะที่ เป็น
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชน มีหน้าที่อนุมัติหลักสูตร คือเห็นชอบ หรือไม่เห็นชอบ ด าเนินการตามกระบวนการ 
กระทั่งน าไป ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่สนใจสมัครเรียน ช่วงที่เปิดเรียนจะมีการรวบรวมว่ามีผู้สมัครจ านวนเท่าไหร่ 
จะมีตัวเลขจ านวนผู้มาเรียนในช่วงเวลานั้น และช่วงที่ใกล้ก าหนดเปิดเรียน ให้น าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการอีก
ครั้ง ต้องปรับปรุงอะไรบ้าง เพราะอะไร สภาต้องช่วยตรงนั้นเท่านั้น ให้เริ่มต้นเปิดรับสมัครไปก่อนสักช่วงหนึ่ง สัก
ระยะหนึ่ง แล้วเก็บข้อมูลนั้นมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาครั้งต่อไป  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หิรัญ ประสารการ กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา กล่าวว่า
ในส่วนของการประเมิน การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ท่านมีข้อมูลการหานักศึกษาใหม่ มีกลยุทธ์อย่างไรใน
การที่จะหานักศึกษาใหม่ คือ อยากทราบว่าในแต่ละศูนย์มีแผนในการหานักศึกษาใหม่ หรือไม่  แนะน าว่าถ้ามี
โอกาสน่าจะจัดกิจกรรมเปิดบ้าน (Open house) เพ่ือจะได้แสดงศักยภาพของวิทยาลัยชุมชนพังงา ให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้ามาเห็นว่า ถ้าเรียนที่วิทยาลัยชุมชนพังงาแลวเป็นยังไงผู้เรี ยนได้อะไรบ้าง แนวคิดนี้อยู่ใน
แผนการท าประชาสัมพันธ์หรือไม่ หรือแผนการตลาดของวิทยาลัยชุมชนพังงา ซึ่งในอนาคตอาจจะต้องมีแผนการ
ประชัมพันธ์ และกล่าวเพ่ิมเติมอีกว่า ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตนั้นเป็นหลักสูตร 4 ปี แต่มีรับผู้เรียนที่จบ
หลักสูตรอนุปริญญา และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แต่ว่าต้องมาเทียบโอนหน่วยกิตกับสาขาที่จะเข้าเรียน 
และจากที่ท่านได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดตั้งสถานศึกษาที่จังหวัดพังงา คือ หากจะให้ต่อจนถึงปริญญาตรี 
อาจจะเรียนที่วิทยาลัยชุมชนพังงา และเป้าหมายของเด็กที่มาเรียนที่วิทยาลัยชุมชน ส่วนใหญ่คืออะไร เขา
ต้องการเรียนใกล้บ้าน หรือมีงานท าใกล้บ้าน หากจะเปิดต่อเนื่องถึงระดับปริญญาตรี อาจจะท าข้อตกลงความ



ร่วมมือ (MOU) และไปเปิดจัดการเรียนการสอนทีว่ิทยาลัยชุมชนพังงา ก็จ าเป็นต้องศึกษารายละเอียดอีกครั้ง จะ
ขอรับข้อเสนอนี้ไว้ เพ่ือน าไปด าเนินการต่อเนื่องจากข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งนี้ และให้เป็นจุดเริ่มต้นหาก
ว่าถ้าผู้เรียนจะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จบหลักสูตรอนุปริญญาจากวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชนพังงา และมี
ความต้องการจะเรียนในสถานที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในจังหวัดพังงา หรือในวิทยาลัยชุมชนพังงา ทาง
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มีศักยภาพพอที่จะเดินทางมาจัดการเรียนการสอน ก็สามารถด าเนินการ
ตรงได้ เรื่องนีจ้ะน าไปคุยกับทางคณะผู้บริหารอีกครั้งเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน  
 นายอโนทัย งานดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กล่าวว่า หลักสูตรที่ได้กล่าวมาในเบื้องต้น
นั้น ทางวิทยาลัยชุมชนพังงาได้มีการวางแผน หรือท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยใดบ้าง หาก
นักศึกษามีความต้องการที่จะไปศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือการท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการไหนบ้าง ที่รับรองหลักสูตรนักศึกษาที่จบจากวิทยาลัยชุมชนพังงา  
 นางสาวเสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ รองผู้อ านวยการ เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา
กล่าวเพ่ิมเติมว่า วิทยาลัยชุมชนพังงาท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ ซึ่งมีส่วนลดค่าลงทะเบียนให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยชุมชนพังงา ซึ่งมีนักศึกษาบางส่วนที่สมัครเรียนต่อระดับปริญญาตรีและจบการศึกษาจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ แต่หากมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องจากระดับอนุปริญญาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต และสามารถมาเปิดหลักสูตรในจังหวัดพังงาได้ จะเป็นทางเลือกการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของผู้ที่
จบหลักสูตรอนุปริญญาจากวิทยาลัยชุมชนพังงา 
  
วาระท่ี 4.2  เรื่อง  แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรสัมฤทธิบัตร  
 (ดิจิทัลกราฟิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๘   
   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนการจัดการศึกษา
ตลอดหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (ดิจิทัลกราฟิกส์) พุทธศักราช ๒๕๖๘ โดย นางเบญจกาญจน์ นิรัติศัย ต าแหน่งครู 
รายงานให้ที่ประชุมทราบรายงานให้ที่ประชุมทราบตามที่วิทยาลัยชุมชนพังงาเปิดจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
หลักสูตรสัมฤทธิบัตร (ดิจิทัลกราฟิกส์) ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
ตลอดหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา พุทธศักราช ๒๕๖๘ นั้น วิทยาลัยชุมชนพังาได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาตลอดหลักสูตร วิทยาลัยชุมชนพังงา พุทธศักราช ๒๕๖๗ หลักสูตรสัมฤทธิบัตร (การจัดการท่องเที่ยว
โดย ชุมชน) เรียบร้อยแล้ว นั้น  
   ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (ดิจิทัล
กราฟิกส์) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอแผนการ
จัดการศึกษาตลอดหลักสูตรหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (ดิจิทัลกราฟิกส์) วิทยาลัยชุมชนพังงา พุทธศักราช ๒๕๖๘ ต่อ
ที่ประชุมสภาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบนอกวาระท่ี 4.2 
 
มติ ที่ประชุมรับทราบ และพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ  
  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
วาระที่ ๖.1  เรื่อง สถาบันวิทยาลัยชุมชน ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อการบริหาร จัดการและพัฒนาการศึกษาในสถาบัน
   วิทยาลัยชุมชน ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



   ประธาน มอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่อง ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือการบริหาร จัดการและพัฒนาการศึกษาในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ใน
วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย นางสาวเสาวคนธ์ ศรีสุคนธรัตน์ เลขานุการสภาวิทยาลัยชุมชน
พังงา รายงานให้ที่ประชุมทราบ ด้วยสถาบันวิทยาลัยชุมชน ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือการบริหาร จัดการและพัฒนาการศึกษาในสถาบันวิทยาลัยชุมชน ในวันที่ 1 พฤษภาคม 
2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มีกลุ่มเป้าหมาย 3 คณะบุคคลนะคะ ได้แก่ สภาสถาบันวิทยาลัยสภาวิชาการและสภา
วิทยาลัยชุม เพ่ือให้สามารถมีบทบาทส าคัญ ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ สถาบันวิทยาลัยชุมชน ขอเรียนเชิญกรรมการสภาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยท่านสามารถตอบรับได้ทาง                           
คิวอาร์โค้ดที่อยู่ท้ายหนังสือ และแชร์ไว้ให้ในช่องทางไลน์กลุ่มคณะกรรมการสภาวิทยาลัย จึงเรียนเชิญคณะกรรมการ
ทุกท่านเข้าร่วมโครงการ 
 
มติ   ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่ ๖.2  เรื่อง การประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงาครั้งต่อไป 
   ตามมติที่ประชุมการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ก าหนดให้มีการประชุม                           
สภาวิทยาลัยชุมชนพังงาทุกวันพฤหัสบดีที่ ๔ ของทุกเดือน จึงก าหนดการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนพังงา ครั้งที่     
3/๒๕๖8 เป็นวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม  conference อาคารสวน
ปาล์ม วิทยาลัยชุมชนพังงา อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา และระบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        
(VDO Conference) และประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน พร้อมกับปิดการประชุม 
 
ปิดการประชุมเวลา  12.00 น.   

 
  
 
         

    (นางสาวมาริษา  สอาด) 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

           
 
 (นางสาวเสาวคนธ์  ศรีสุคนธรัตน์) 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม           

 

 


